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Transformacion Digital

Talento Digital para Chile inicia programa para impulsar
empleabilidad en Tl

Este mes partio el diseno de Digital Talent Up, programa de becas para la formacion, reconversion y especializacion
de trabajadores con perfil tecnoldgico.

Por: Renato Olmos | Publicado: Miércoles 7 de septiembre de 2022 a las 04:00 hrs.
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Segun la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econédmicos (OCDE), un 70% de la

fuerza laboral requerira entrenamiento en tecnologias de la informacion (TI) en 2030, y en
Chile se estima que 2,2 millones de nuevos puestos de trabajo necesitaran nuevas habilidades

y especialidades digitales.

En ese contexto, Talento Digital Para Chile, InvestChile y Corfo dieron inicio al programa
Digital Talent Up, proyecto que busca impulsar la formacidn, reconversion y especializacion de
trabajadores con perfiles digitales en TI, para responder a las demandas del mercado y
mejorar la empleabilidad, ademas dey potenciar el posicionamiento de Chile como pais

exportador de servicios tecnolégicos.

1.000 8ecas

DE FORMACION SE OTORGARAN EN 2023

Jeannette Escudero, directora ejecutiva de Talento Digital para Chile -iniciativa publico
privada, ejecutada por Fundacion Chile y Fundacion Kodea y que que agrupa a representantes
del gobierno y de gremios empresariales-, sefala que buscan “mejorar las trayectorias

laborales de las personas y ampliar sus oportunidades para los desafios que tendra el pais”.

En 2023, Digital Talent Up entregara 1.000 becas de formacion de capital humano bajo la
metodologia bootcamp -programa de capacitacion intensivo- enfocadas en reconversion y
especializacion TI. De ellas, 600 tendran distincion en inglés y se anunciaran 150 pasantias en

las empresas de la red de InvestChile.

La ejecutiva comenta que para las pasantias, contaran con 17 empresas extranjeras de
exportacion de servicios Tl que operan en Chile, las que aportaran en la capacitacion y
especializacion de personas con perfiles digitales para su reconversion y mejoramiento de

competencias y habilidades que el mercado requiere.
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Suscribete

Jeannette Escudero, directora ejecutiva de Talento Digital para Chile.

El proceso

Escudero senala que en septiembre se inicio la primera fase del proyecto, la que considera la
realizacién de talleres metodoldgicos para codisenar con las empresas las bases del

programa.

La idea en esta etapa es definir el nivel de alcance y las necesidades de los perfiles digitales y
su especialidad. Para ello, realizaran estudios cualitativos con el fin de identificar las

demandas de cada empresa.

Escudero explica que se centraran en el diseno metodologico mediante cinco lineas de accion:
deteccion de demanda; diseno y formacion del modelo de capacitacion; elaboracion y
validacion de planes formativos; creacion del modelo de postulacién y seleccion de los

candidatos; y el diseno y validacion de proveedores de capacitacion.

En una sequnda etapa metodologica se llevara a cabo un taller de fortalecimiento del vinculo

con las empresas participantes.
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