I'\

“Gobernanza territorial

publico-privada

oportunidad para la desigualdad
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triple crisis
sanitaria-social-econdmica
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desempleo

9,4% pais*
15,6% gran Santiago**

K/\



pérdida actividad
MIPYMES

IMACEC, caida 14,1%*
+afectados comercio, construccion,
educacion y transporte

K/\



pobreza

X ingresos 13,7%*

70% de los 49,000 hogares RSH ha
recibido ayuda social

63% aumento del gasto en asistencia social
respecto del aio a anterior

K/\



€SCasSo

2,8% °
desempleo encadenamiento
32 empresas p rOd UCtiVO d e IaS

concentran 80% de

swnasyes4%  @mpresas en la comuna

de los trabajadores

36% trabajo por El 65% a 28% tiene otra
97 mil empleos cuenta propia microempresas, emf;‘:: dc:rr:o
sb6lo 14% menos del 1% de las P
renquino/as alta concentracién ventasy el 1,9%
. trabajadores
de empresas: : 58 mil fuerza

Rencs: 5.927 laboral (PEA)

Fuente: PLADECO 2019



. REACTIVACION ECONOMICA
Sanitario

(reduce riesgo)

oportunidad

Social Econdmico

(alivio) (autosustento)



Rencr

la articulacion
PUBLICO-PRIVADA
clave para la
recuperacion economica




sinergia

empresas + fundaciones + comunidades + municipalidad
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INICIATIVA

FUNDACION

EMPRESAS




ASEGURAMIENTO Rencs

foco

MPLE INVERSION MICRO, PEQUENA Y
EMPLEO INFRAESTRUCTURA ~ MEDIANA EMPRESA

* Bonos monetarios (subsidios con
financiamiento local y nacional
p.e |IFE)

* apoyo de alimentos, habitabilidad

* A nivel de oferta * Obras publicas nacionales:  Acceso a capital de
(obras y servicios tren , tunel y metro trabajo
publicos y privados) * Obras menores: * Asociatividad para

* A nivel de demanda equipamientos deportivos, economias de escala (P.e.
(trabajadores areas verdes, pavimentacion Cooperativas)
dependientes y por ciclovias  Capacitacion, mentoring
cuenta propia) * Obras privadas: viviendas, e innovacion

comercio



medidas MEDIANO PLAZO (9-24 MESES):

CORTO PLAZO (6 MESES).

- piloto construccién equipamiento publico y
privado por Concesiones (vivienda, comercio
, €spacios comunitarios) de escala barrial.

- transferencias monetarias a familias y
PyMEs
* programas de absorcién empleo con plan

. o  infraestructura para conformaciéon de cluster
de infraestructura publica P

de rubros transporte-logistica, bodegaje,

« programa de capacitacion y mentoria - : -
construccion, alimentacion, entre otras.

para el empleo/emprendimiento, > - : >
- agenda transformacion digital e innovacion

(infraestructura TELCO).

- conformaciéon de polo empresarial de
plataforma exportacion de servicios globales.

« campana para la contratacion de
renquino/a s en empresas comuna.

« programa generacioén de cooperativas de

microempresas - . ,
« modernizacion institucionalidad para liderar

la estrategia de transformaciéon econdmica,
urbana y social de Renca.

« programa de atraccién inversiones
oficina principal (casa matriz) de las
empresas (patente)



GENERACION DATA

data.org Inclusive Growth

and Recovery Challenge

Transformative change can happen only by tapping into the expertise of a

broad pool of thinkers and doers. As part of our commitment to building the
field of data science for social impact, data.org launched a $10 million data.org
Inclusive Growth and Recovery Challenge.

The challenge is an open call for breakthrough ideas that harness the pg
data science to help people and communities thrive especial l i
COVID-19's economic impact.

® Caracterizar mercado laboral Renca
® Conectar oferta /demanda empleo
® Encadenar a los proveedores/escala
® Flexibilidad laboral jévenes y mujeres

Estudio de Encadenamiento Productivo

Elaborar un diagnéstico del tejido empresarial y laboral en la comuna
de Renca asociado a un modelo de encadenamiento productivo.

Realizar una linea base y diagndstico que permita
conocer detalladamente la situacién actual de las
empresas y la empleabilidad en Renca.

Caracterizar a las empresas y trabajadores
y sus proveedores de servicios de la comuna,
y comprender el mapa de actores y stakeholders.

Idear y validar un modelo de desarrollo
productivo entre las empresas de la comuna.
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